STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwi¢ku

Data wejscia w zycie: 15 sierpnia 2024 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Celem niniejszych Standardow ochrony matoletnich wprowadzonych w studio tanca RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku jest zadbanie o dobro

dziecka, ochrong jego godnos$ci 1 poszanowanie jego praw.

Wyszczegolnienie standardow dobrych praktyk oraz wigksza Swiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ 1 w konsekwencji
skuteczniej tworzy¢ $rodowisko wolne od czynnikéw, ktore moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy w sposob przejrzysty
informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o bezpieczenstwo dziecka, a takze daja pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan
niedozwolonych wzgledem dzieci. Dzigki jasno okres§lonym zasadom postgpowania polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem utatwia

rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sygnaty zgodnie z prawem.

Rozdzial I — Przepisy ogolne

§1 Zakres przedmiotowy
W zakres niniejszego dokumentu wchodza:

1. kodeks bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, ktéry okresla zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich; zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostgpem do sieci Internet;
2. kodeks bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone;

3. procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow, ktore okreslajg w szczegolnosci:

a. zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego,

b. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego,

zawiadamianie sagdu opiekunczego,
c. zasady przegladu i aktualizacji Standardow;
d. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia;

4. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do stosowania Standardow, zasady

przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci,

6. zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i

ich stosowania;

7. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
§2 Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do zidentyfikowania

maloletnim;
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. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
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. Opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ sprawujaca wladzg rodzicielska lub opiekg prawng nad maltoletnim;

AN

. Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez kierownika RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwieku do

reagowania na naruszenia Standardow;

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez RYTMOTEKA Studio Tanca 1 DZzwieku lub wspolpracujaca z nim na

podstawie umowy cywilnoprawne;j;
6. Standardach Ochrony Maloletnich RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

7. Studiu — nalezy przez to rozumie¢ RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku;
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. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ wyrazong przez opiekuna prawnego matoletniego;

Rozdzial IT — Kodeks bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

§3

1. RYTMOTEKA Studio Tanca 1 DZwigku monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci poprzez

bezpieczng rekrutacj¢ oraz jasne zasady relacji z dzie¢mi.

2. Pracownik majacy kontakt z maloletnim zobowigzany jest do rownego traktowania kazdego matoletniego bez wzgledu na ple¢, orientacje

seksualng, sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Pracownik zobowigzany jest do:

a. zachowywania cierpliwosci i szacunku wobec kazdego matoletniego;

b. stuchania dzieci i traktowania powaznie ich obaw;

c. odpowiadania na pytania matoletnich w sposob adekwatny do ich wieku;
d. szanowania prywatnosci matoletniego;

e. zachowania szczegolnej ostroznos$ci w kontaktach z matoletnimi, ktorzy doswiadczyli krzywdzenia;
4. Kontakt fizyczny z matoletnim jest dozwolony wyltacznie wtedy, gdy jest stosowny i spetnia nast¢pujgce warunki:

a. odpowiada wiekowi dziecka 1 jego potrzebom;
b. nastepuje w odpowiednich okoliczno$ciach;

c. nie jest ukrywany;

d. nie wynika z relacji wladzy;

e. jest inicjowany przez maloletniego lub dotyczy sytuacji wymagajacej interwencji;
5. Pracownikowi zakazuje si¢:

a. stosowania wobec matoletniego przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalne;;
b. zawstydzania, ponizania, upokarzania lub lekcewazenia matoletniego;

c. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego lub jego rodziny;

d. zachowania si¢ w sposob nieodpowiedni lub nieprofesjonalny wobec matoletniego;
e. uzywania wulgaryzméw lub jezyka o charakterze seksualnym,;

f. nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

g. prywatnego utrwalania wizerunku matoletniego bez zgody opiekuna;

6. Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy jest dozwolony tylko wtedy, gdy jest zwigzany z dzialalno$cig taneczng studia.

7. Komunikacja z maloletnim poza godzinami pracy musi by¢ transparentna i moze by¢ monitorowana przez opiekunow prawnych.
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. Kontakt fizyczny z matoletnim powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktdrych jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka lub

cele edukacyjne.

O

. W przypadku zauwazenia nieprawidtowosci w kontakcie fizycznym z matoletnim, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zgloszenia

tego faktu osobie odpowiedzialne;.

10. Pracownik powinien by¢ §wiadomy zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu przez matoletnich i odpowiednio reagowac na

niepokojgce sygnaty.

Rozdzial I1I — Kodeks bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§4

1. Matoletni uczestniczacy w zajeciach w RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku zobowiazani sg do szacunku wobec swoich rowiesnikéw i

unikania zachowan, ktére moga im wyrzadzi¢ krzywde.

2. Maloletnim zakazuje si¢ wszelkich form przemocy wobec innych matoletnich, w tym przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalne;j i

seksualne;j.

3. Matoletnim zakazuje si¢ roOwniez:

a. niewlasciwych zachowan na tle seksualnym, w tym dotykania w sposéb niestosowny, sktadania komentarzy o charakterze seksualnym,

udostgpniania tres$ci pornograficznych;
b. cyberprzemocy, w tym nekania, zastraszania lub upokarzania innych matoletnich w Internecie;
c. uzywania wulgaryzméw lub jezyka obrazliwego;

d. dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny lub §wiatopoglad;

§5

1. Maloletni majg obowigzek zglaszania wszelkich naruszen niniejszych Standardow dorostym pracownikom studia.
2. Zgloszenia beda traktowane poufnie 1 z nalezyta powaga.

3. Maloletni, ktdrzy narusza niniejsze Standardy, podlegaja sankcjom zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz wewnetrznymi regulaminami
RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku.

§6

RYTMOTEKA Studio Tanca 1 Dzwigku zobowigzuje si¢ do edukowania matoletnich o ich prawach i obowigzkach oraz do tworzenia §rodowiska, w

ktérym mogg oni bezpiecznie zgtasza¢ wszelkie obawy dotyczace ich bezpieczenstwa.

Rozdzial IV — Zasady i procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow

§7

1. Pracownicy RYTMOTEKA Studio Tanca 1 Dzwigku sg zobowigzani do monitorowania czynnikow ryzyka i w razie potrzeby podejmowania

interwencji zgodnie z procedurami okres§lonymi w niniejszych Standardach.
2. Rekrutacja pracownikdéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji okreslonymi w rozdziale VI niniejszych Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za reagowanie na naruszenia Standardow przygotowuje plan wsparcia dla matoletniego, rejestruje zdarzenia oraz

podejmuje inne wymagane dziatania, w tym powiadamianie odpowiednich stuzb.

§8 Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik niezwlocznie informuje o tym osobe odpowiedzialna.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z matoletnim w sposob dostosowany do jego wieku i mozliwos$ci percepcyjnych.
3. Wszystkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, osoba odpowiedzialna niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby.

5. Maloletni otrzymuje wsparcie psychologiczne i inne formy pomocy zgodnie z planem wsparcia.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego sa informowani o sytuacji, chyba ze moze to zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

7. Zachowana jest poufno$¢ informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9 Procedura reagowania na posiadanie informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego niezwtocznie przekazuje je osobie odpowiedzialne;.
2. Osoba odpowiedzialna weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z procedura okreslong w §8.

3. W przypadku gdy informacje dotycza krzywdzenia przez innego pracownika studia, osoba odpowiedzialna niezwlocznie zawiadamia

kierownika studia i podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniego.

§10 Procedura reagowania na krzywdzenie w srodowisku domowym

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w $§rodowisku domowym, osoba odpowiedzialna niezwtocznie powiadamia odpowiednie

shuzby.
2. Maloletni otrzymuje wsparcie i pomoc zgodnie z planem wsparcia opracowanym przez osobg odpowiedzialng.
3. Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zachowana jest poufno$¢ informacji i bezpieczenstwo matoletniego.

§11 Procedura reagowania na przemoc rowiesniczg

1. W przypadku przemocy mi¢dzy maloletnimi, pracownik niezwtocznie reaguje, oddzielajac sprawce od ofiary.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowy z wszystkimi zaangazowanymi stronami.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni wszystkich zaangazowanych matoletnich sg informowani o sytuacji.

4. Podejmowane sg dzialania majace na celu zapobiezenie podobnym sytuacjom w przysztosci.

5. Wszystkie dziatania s3 dokumentowane zgodnie z procedurami okreslonymi w rozdziale VIII.

Rozdzial V — Przeglad i aktualizacja Standardow

§12

1. Niniejsze Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz w roku.

2. Kierownik studia lub upowazniona przez niego osoba dokonuje przegladu i aktualizacji Standardéw po wykryciu nieprawidtowosci w ich

stosowaniu lub po zmianie przepisOw prawa.

3. Aktualizacje Standardow sg komunikowane wszystkim pracownikom oraz udost¢pniane rodzicom i1 opiekunom prawnym matoletnich.

Rozdzial VI — Przygotowanie personelu

§13

1. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspolpracy kazda osoba majgca kontakt z matoletnimi jest sprawdzana w odpowiednich rejestrach, w
tym w rejestrze prowadzonym przez Panstwowa Komisje do spraw Walki z Wykorzystaniem Seksualnym Maloletnich oraz w Krajowym

Rejestrze Karnym.

2. Kierownik studia lub upowazniona przez niego osoba jest odpowiedzialna za przygotowanie i wdrozenie personelu do stosowania niniejszych

Standardow.
3. Wszyscy pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie ochrony matoletnich.

4. Dokumentacja dotyczaca przygotowania personelu jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VII — Udostepnianie Standardow

§14

1. Niniejsze Standardy sg dostepne na stronie internetowej] RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwieku.
2. Informacja o dostgpnosci Standardow na stronie internetowe;j jest dostarczana rodzicom lub opiekunom prawnym matoletnich.
3. Standardy sa wywieszone w siedzibie studia w wersji pelnej i skrocone;.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich maja prawo do zapoznania si¢ ze Standardami przed zapisaniem dziecka na zajecia.

Rozdzial VIII — Dokumentowanie i przechowywanie incydentow

§15

1. Kazdy incydent zwigzany z naruszeniem niniejszych Standardéw jest zapisywany w rejestrze zdarzen prowadzonym przez osobe

odpowiedzialng.
2. Dokumenty dotyczace incydentéw sg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Kazdy wpis do rejestru zdarzen uruchamia procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardow.

4. Dostep do dokumentacji maja wytacznie upowaznione osoby.

Rozdzial IX — Bezpieczenstwo w sieci

1. RYTMOTEKA Studio Tanca i Dzwigku ustala zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych przez matoletnich.
2. Sie¢ Wi-Fi studia jest zabezpieczona hastem, a dostgp do niektorych stron internetowych moze by¢ ograniczony.

3. Pracownicy s3 odpowiedzialni za monitorowanie korzystania z urzadzen elektronicznych przez maloletnich.

4. W przypadku niewlasciwego wykorzystania Internetu przez maloletniego, pracownik niezwlocznie informuje o tym osobe odpowiedzialng.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o wszelkich incydentach zwigzanych z niewlasciwym korzystaniem z Internetu przez

matoletniego.

6. Studio edukuje matoletnich o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z Internetu, w tym o treSciach pornograficznych, cyberprzemocy i

innych zagrozeniach.

Zalacznik nr 1: Wzor notatki stuzbowe;j

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Powaod zgloszenia:

Osoba przekazujaca informacje:

Data i godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Podejmowane dzialania:

Uwagi:

Data sporzadzenia notatki:

Podpis osoby sporzadzajacej:

Zalacznik nr 2: Wzor rejestru interwencji

Lp. | Data | Przeslanki interwencji Miejsce zdarzenia Identyfikacja osoby krzywdzacej Rodzaj interwencji Uwagi

Dokument wejdzie w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
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